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Arbeitsblatt flir 6. Fachtag Pilotphase an
Grundschulen;

Quelle: ABC Liste -
https://www.birkenbihl.com/birkenbihl-
denkt/abc-listen/abc-listen-erstellen/

Aufgabe 1:

Bitte, notieren Sie in den Buchstabenzeilen Worte
(Assoziationen) zum Thema ,,Heterogenitat®
Beginnen Sie keinesfalls bei A, um sich (verbissen) bis zum
Z durchzukampfen®. Stattdessen wandern Sie locker mit
den Augen in der (noch) leeren Liste auf und ab. Bei irgend-
einem Buchstaben (vielleicht L) fallt Innen etwas ein (Ler-
nen): hinschreiben, weiterwandern. Bei Z knnte es das
Zusammen sein, beim Zuriickwandern taucht bei O platzlich
der Organisation auf und bei G das Genial... Wozu dient
diese Regel? Ganz einfach: Sie gewahrleistet, dass lhre Lis-
ten nicht nur von A bis H gut gefillt und ansonsten leer bleibt
(&hnlich, wie bei Name Stadt Land).

Erstens darfen Buchstaben auch leer” bleiben; zweitens
darfen pro Buchstaben so viele Begriffe, Namen etc. aufge-
fuhrt werden, wie uns einfallen.

Die ABC - Liste ist eine gute Methode, um schnell einen
Uberblick uber vorhandenes Wissen zu erstellen. Erstellt
man zu den gleichen Begriffen/Themen immer mal wieder
Jheue" ABC-Listen - werden sich die Licken/Zeile bald fullen
und als Nebeneffekt, erkennen Sie lhre ,Lieblingsthemen® In-
teressensgebiete- Favoriten ©

6. Fachtag 01.03.2023

Einfihrung - HETEROGENITAT

Aufgabe 2:

Bitte finden Sie sich mit zwei weiteren Personen zusam-
men (z.B. linke*r und rechte*r Nachbar®in und verglei-
chen Sie bitte die Listen. Markieren Sie Ubereinstimmun-
gen mit einem Leuchtstift. Tauschen Sie sich in der
Kleingruppe bitte kurz zu den ,,Ubereinstimmungen®
aus: Gibt es auch ein gleiches/geteiltes Verstiandnis zu
dem ,Wort“?

Bitte geben Sie uns ein kurzes Feedback:

‘Wiz hat Ihnen das Format gefallen? (Machen Sie bitte ein Kreuz auf oder rwischen den Zahlen)

i ber haupt ncht = £ 1 3 4 5 & 7 B : ] 30 = richnig 1ol

Danke!
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c's' Einflhrung - HETEROGENITAT

* Heterogenitat - Ungleichheit Homogenitat = Gleichheit

« heterogen - griechisch £tepoyeviic (hetero genés/ homogen - = griech. homogenés (6poyevrc) = ‘gleichen
genesis) Geschlechts, verwandt, gleicher Herkunft oder Art’

* hetero - anders, fremd, ungleich, ungleichférmig, homo = gleich, gleichmaRig aufgebaut; einheitlich

ungleichartig, andersartig, uneinheitlich, andersartig,

. . wortlich Gbersetzt: ,gemeinsam, derselbe, gleich, ahnlich’
aus Ungleichartigem zusammengesetzt,

homogen - 6po¢g (homds) ,,gleich” und yéveolg (genés/

* heterogen = von anderer Art oder Gattung, von _
genesis)

unterschiedlichem grammatischem Geschlecht,

verschiedenartig zusammengesetzt
. . gen (genesis) - Geschlecht, Abstammung, Herkunft, der

« wortlich Ubersetzt = ,der eine von zweien, der Ursprung einer Sache, einer Person

andere” T s, Dy
wortlich Ubersetzt: eugenés (e0yevnc) ‘von guter, edler

Abkunft, wohlgeboren’.

Quelle: https://www.dwds.de/d/wb-etymwb, 27.02.2023
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Verschiedene

ERFAHRUNGEN

s

NORMALITAT

Unterschledllcher
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Herausforderungen

|
|NDIVIDUALITAT

Verschiedene soziale,
familidre oder kulturelle

HINTERGRUNDE

T-
SCHULE
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Es braucht verschiedene

FAHIGKEITEN

ZUSAMMENARBEIT sichtbarmachen und nutzen,

Kollektive Lernprozesse

mit ELTERN, KiTa und

Verschiedene Lern- passende Anderen
TYPEN UND
IAI—ENTE QESTALTU NGSSPIELRAU ’ IEAMTEACH|NG,_
gANZH EITLICH ES_Denken und Arbeiten IEAMARBElT
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RIS Einfuhrung — Auswertung der Schulbesuche

Die Personalsituation stellt die Schulen immer wieder vor Herausforderungen (Kontinuitat, Kompetenzen, Personalmangel) - offene Formen des

Unterrichts, Jahrgangsmischung und facheriibergreifende Lernformen kdnnen kurzfristig ,abfedern®

Konzepte wurden weiter entwickelt — angepasst und verstetigen sich zunehmend - pUSeph als ,feste“ Personalressource fiir die Umsetzung der

Forderangebote und des differenzierten Unterrichts, tlw. auch im Hort

Voraussetzungen fur scheinen in Schulen mit offenen Konzepten und Jahrgangsmischung
eher gegeben zu sein — Teamabsprachen im Klassenteam/ anlassbezogen mit Forderlehrer*in — Ubergreifende Teambesprechungen, eher wegen

zeitlichen Ressourcen selten (individuell — anlassbezogen)

viele pUSeph haben sich bedarfsorientiert weitergebildet/qualifiziert (Konzentrationsibungen, Forderungen — ETEP); Fachkompetenz der pUSeph ist

notwendig — ergdnzend zur lehrenden Person — Voraussetzung fir die Mitarbeit im Unterricht — z. B. far

Bezuglich der und Forderung wird die Kooperation zwischen Schule, Kita, Hort, Eltern und anderen Netzwerken als unerlasslich

empfunden. Verschiedenste Formen der Zusammenarbeit werden entwickelt und haben sich etabliert —> Ganztagsangebote.

Eine sonderpadagogische Fortbildung fur pUSeph und LK ware wiinschenswert, ist aber nicht unbedingt Voraussetzung fir eine gelungene individuelle
Forderung der SuS, tlw. arbeiten auch Sonderpadagogen an den Schulen — die Zusammenarbeit mit den Foérderschulen ist regional sehr

unterschiedlich.



cls - Einflihrung - Auswertung der Schulbesuche

. Ganztagsangebote und Forderung auch in Unterrichtsablaufen (Rhythmisierung) integriert; 90 Minuten Blécke haben sich bewahrt

. Diagnostik/Forderung — fur heterogene Schilerschaft unablassig — individuell und flexibel durch pUSeph erst méglich

. Forderplane nur fur ausgewdahlte SuS — andere Formen der Dokumentation fir SuS eingesetzt (Lernstandsdokumentation, Entwicklungspléne,

Schilerordner etc.)
. Individuelle, praventive und bedarfsgerechte Forderung geht u. a. mit ,,Stundenplanung®“ und einem individuellen Raumkonzept einher.

. »Beziehungsarbeit” — inshesondere bei ,auffalligen” Kindern (nicht nur em./soz.) - Diese geht Gber den Anfangsunterricht hinaus - beginnt beim

Ubergang Kita/Schule und ,,sollte“ in den anschlieRenden Klassenstufen fortgesetzt werden.

. Mehrheitlich wird das Diagnostikmaterial ,,Mit MIROLA durch den Zauberwald“ eingesetzt — tlw. wird das Material/der Ablauf individuell
erganzt bzw. angepasst — insgesamt als sehr gelungenes, aber ebenso sehr zeitaufwendiges Instrument zur padagogischen Diagnostik
eingeschatzt, als punktuelle Personalressourcen werden neben der pUSeph auch FSJ-ler und Praktikant*innen eingesetzt. - wird oft auch fir

Abgleich — Entwicklung der SuS im weiteren Schuljahr genutzt.

. vielfaltiges Arbeits- und Unterrichtsmaterial, eher individuelle Vorlieben und Erfahrungen der Kollegien, zunehmend werden digitale Materialen

eingesetzt — Forderung der Selbststandigkeit, Selbstkontrolle und individuelle Lern-Wochenarbeitsplane

. Erfahrungsaustausch mit anderen Pilotschulen gewinscht: insbesondere auch zu Konzepten und bewahrten Materialien. Leistungsbewertung;

Dokumentation (Kompetenzportfolios, Lernlandkarten, Konfliktblichlein); Schulorganisation, Kommunikation und Zusammenarbeit mit Eltern

6. Fachtag 01.03.2023 7




EinfUhrung in die Workshops

Heterogenitat braucht
Multiprofessionalitat und

Teamteaching

Heterogenitat braucht differenzierte
und flexible Férderangebote

Heterogenitat braucht integrierte
padagogische Diagnostik und
individuelle Formen der

Lernstandsermittlung

Heterogenitat braucht flexible
Formen der Unterrichtsgestaltung

konkrete Gestaltung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und des Teamteaching berichten
und sich dazu miteinander austauschen. Fortschreibend liber alle Workshoprunden sollen
geeignete Formate, fachliche bzw. soziale Kompetenzen des schulischen Personals,
Rahmenbedingungen und der Einsatz, der zur Verfligung stehenden Ressourcen herausgearbeitet
werden

Vorstellen von Forderkonzepte, Erfahrungen und Ansatze, Einsatz von Ressourcen mit auf Blick
Unterrichtsgestaltung, wie auch auf schulische und auRerschulische Organisation
(Ganztagsangebote) sowie rdumliche bzw. personelle Rahmenbedingungen gerichtet; Uberginge
Schule/Kita/Oberschule bzw. der Zusammenarbeit mit Eltern oder anderen Kooperationspartnern

Methoden und Erfahrungen der padagogischen Diagnostik, Arbeit mit den Ergebnissen der
padagogischen Diagnostik bzw. Lernstandsermittlung, Austausch zu Instrumenten, Ablaufen,
personellen Voraussetzungen, aber auch Grenzen der piddagogischen Diagnostik und Ubergénge
zur sonderpadagogischen Diagnostik

konzeptionelle Ansatze und Formen der Unterrichtsgestaltung, Rahmenbedingungen fiir flexible
Formen der Unterrichtsgestaltung, Herausarbeiten von geeigneten Formaten, fachlichen bzw.
sozialen Kompetenzen des Personals, der Einsatz und die Eignung verschiedener Materialien bzw.
der zur Verfligung stehenden Ressourcen (Personal, Radume, Formen der Zusammenarbeit o. a.)
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EinfUhrung in die Workshops

Heterogenitat braucht
Multiprofessionalitat und
Teamteaching

Heterogenitat braucht differenzierte

und flexible Férderangebote

Heterogenitat braucht integrierte
padagogische Diagnostik und
individuelle Formen der
Lernstandsermittlung

Heterogenitat braucht flexible
Formen der Unterrichtsgestaltung

Herr Rautenberg

Frau Reichel-Wehnert

Frau Bauer

Frau Lowe
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EinfUhrung in die Workshops
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RIS Einfuhrung in die Workshops

Workshopkarussell

* 10:00-12:00 Wechsel nach einer Stunde — Gruppengrole ist
begrenzt

e Erfahrungsaustausch — Gestaltung des Arbeitspapiers
* 12:00 Mittagspause

e 12:55 Treffpunkt im Plenungsraum Galilei

* 13:00-15:00 Wechsel nach einer Stunde

e 15:20 Marktplatz und Abschlussrunde

* Feedback Kartchen abgeben und Teilnahmebescheinigung
mitnehmen ©

6. Fachtag 01.03.2023



Marktplatz & Abschlussrunde

Ergebnisplakat

Heterogenitat braucht integrierte padagogische Diagnostik und individuelle Formen
der Lernstandsermittlung

ﬂ)lgrclthe Formate/Beispiele

A

I
Fragen: 2.8. Welche Formen der pad

Was kann dadurch erreicht werden? (Ergebnisse)

Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

Erforderliche Kompetenzen - Personalentwicklung

* Workshopleitende fiihren die Ergebnisse
der Gruppenarbeit zusammen

* Vorstellung der Ergebnisse auf dem
Marktplatz

e Plakatschau und Zeit fur Nachfragen und
Austausch am Stand

Erfahrungen
austauschen
und
visualisieren

/Bitta ergtellen Sie gemeingam \

ein Schaubild

vy,
k F N\ ,
&5;:.’_”]5.%’_ 3. \/isualisieren
Fe:'ntlegcn
r)cizipieic
. darﬁte”en/auﬂ(ieben

Jeelgnetc 0
r)egriFFe finden m

Kunta!(tpel’fuon
Sehule =A

Vi)
Was haben die anderen

ge:’-chrieben,gibt esetwaszu 1ﬂ

(_Jibt es weiterfithrende

.Eé | iteraturhinweise,

erganzen?

https://www.npridik.de/
bildvokabeln-recht/
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c's' Dokumentation der Pilotphase an Grundschulen

Recht herzlichen Dank fiir Ihre Mitwirkung!

Wir freuen uns uber ein Feedback am Ende der Veranstaltung. Bitte nutzen Sie dafiir die gelben
und grinen Kartchen, die Sie von den Moderator*innen erhalten.

Was hat lhnen gut gefallen?

Silvia Lowe

Institut fiir regionale Innovation und Sozialforschung (IRIS) e. V.

Racknitzhohe 35a
01217 Dresden
loewe@iris-ev.de

Stand 01.03.2023

WWW.iris-ev.de




RIS Feedback zum Fachtag

Was hat Ihnen gut gefallen?

Sehr bereichernder
Austausch

Danke fir die Flexibilitat bei
der Beendigung der
Veranstaltung

Austausch, Input, 4
verschiedene Schwerpunkte,
Moderation der
Workshopleiterlnnen,
leckere + ausreichende
Verpflegung

Viele Ideen, Anregungen,
Austausch

Gute methodische
Vorbereitung

Sehr gute Organisation,
Austausch gewinnbringend
und kurzweilig, toller
Tagungsort, DANK ©

Viele neue Ideen,
Erfahrungsaustausch

Viel Input durch
unterschiedliche Gruppen
(vers. Schulen/
Professionalitaten)

Austausch, super
Organisation, angenehme
Atmosphare, Workshopleiter
haben sich viel Miihe
gemacht --> Danke! ©

Konstruktive, offene
Arbeitshaltung,
Erfahrungsaustausch, viel
neue Sichtweisen/Ideen,
leckere Bewirtung. Danke an
alle Mitwirkenden! ©@

Neuer Input, Austausch,
Verw6hnprogramm

Informationsaustausch

Sehr gut organisierrt ©,
inahltlich bereichernd,
positiv kleine Gruppen,
daher besserer Austausch,
Workshop-Leiter sehr
belebend und gut
strukturiert

Viele Infos — Bitter per Mail
zur Verfligung stellen ©
Danke

Konstruktive Gesprache,
viele Anregungen fir die
Praxis, Verwohn-programm
pur

Sehr gute Organisation und
Erfahrungsaustausch u.
Moderation

Der Tag war sehr gut
vorbereitet, durchgefiihrt
und durchorganisiert. Danke
flr die abwechslungsreichen
Gesprachsrunden. Lob an
das Hotel fiir die
Versorgung.

Sehr gute
Rahmenbedingungen und
endlich Zeit fiir Austausch

Gute Strukturierung

Sehr kurzweilig, interessant,
reger Austausch, gutes Essen

Austausch + Input Offenheit
in den runden — Danke-

Danke fiir den Input in allen
4 Bereichen / Workshops! Es
war sehr bereichernd! ©

Effektivitat / Vielfalt
eingeschrankt aufgrund der
TN-Zahl

Kleine Pausen zwischen den
Workshops

Wechselzeiten zwischen den
Workshops

Mittagsspaziergang
Keine frische Luft

Kleine Pausen zwischen den
Seminaren, waren schon
gewesen

Bei 4 Gesprachsrunden
kommt es zu
Wiederholungen des
Gesagten und
Geschriebenen, was aber
naturgemal nicht zu
verhindern ist.

Einforderung der Bilder und
Materialien

Bewegung hat gefehlt

es gibt nix



