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Ubersicht der Dialogzeiten

Dialogzeit 1:

Dialogzeit 2:

Dialogzeit 3:

Dialogzeit 4:

Uberginge optimal gestalten - Konstruktive Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams von Anfang an

Expertinnen: Anett Josiger (Schulleiterin) und Juliane Miiller (Hortleiterin), Diesterweg-Grundschule
Auerbach/Vogtland
Moderation: Frau Elke Schonfelder, Landesamt fiir Schule und Bildung, Zwickau

Austausch zur Gestaltung eines differenzierten Anfangsunterrichtes — Einbeziehen
verschiedener Professionen

Expertin: Frau Birgit Butz (Schulleiterin), Grundschule , Friedrich Schiller” Clausnitz
Moderation: Frau Kerstin Durigen, Landesamt fir Schule und Bildung, Chemnitz

Austausch zur Erarbeitung und Umsetzung von Férderkonzeptionen —Abstimmung von
Forderangeboten und Ganztagsangeboten

Expertin: Frau Heike Peter (Schulleiterin), Grundschule Juri Gagarin Konigsbriick
Moderation: Frau Silvia Lowe, IRIS e.V.

Individuelle Forderung an der Schule 5, Grundschule und Hort der Stadt Leipzig

Experten: Frau Bettina Goebecke (Schulleiterin) und Herr Gérrit Witt (Hortleiter),
Schule 5 der Stadt Leipzig
Moderation: Frau Annette Oettmeier, Landesamt fiir Schule und Bildung, Leipzig



Pilotphase an Grundschulen - 4. Fachtag

Dialogzeit 3: Austausch zur Erarbeitung und Umsetzung von
Forderkonzeptionen — Abstimmung von Forderangeboten und

Ganztagsangeboten

Expertin: Frau Heike Peter,
Schulleiterin

Grundschule Juri Gagarin
Konigsbrick

Moderation: Frau Silvia Lowe,
IRIS e.V.
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Abstract
Austausch zur Erarbeitung und Umsetzung von Férderkonzeptionen — Abstimmung
von Foérderangeboten und Ganztagsangeboten

Die Grundschule ,Juri-Gagarin® in Konigsbriick bildet fur derzeit 222 Schiilerinnen und Schiiler sowie mehr als 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Lern- und Arbeitsplatz. Unser Schulgebaude teilt sich dafir in zwei Gebaudeteile mit
angrenzendem Hort auf.

Um in unserer Schule eine gelungene, individuelle Forderung und den kontinuierlichen Austausch fiir die Erarbeitung und
Umsetzung geeigneter Forderkonzeptionen zu ermaoglichen, bildet die Abstimmung von Férder- und Ganztagsangeboten eine
wichtige Grundlage.

Ich, Heike Peter, bin seit nun mehr einem Jahr in meiner Funktion als Schulleiterin tatig und wirde Ihnen gern einen Einblick
in die Organisationsstruktur des Forderns und Forderns an unserer Grundschule geben. Dazu werde ich naher auf die
Themen Angebotsvielfalt und Netzwerkbildung eingehen, um dartiber hinaus eine Einsicht in die Ermittlung des Lern- und
Entwicklungsstandes der Schiilerinnen und Schiiler und die daraus resultierenden Konsequenzen fiir das Konzept des
Forderns und Forderns zu erméglichen.

In der Hoffnung, mehr Aufschluss Gber Herausforderungen, Grenzen und Stolpersteine, die uns alltaglich in der Umsetzung
begegnen, geben zu kdnnen, freue ich mich auf ein gemeinsames Gesprach und einen regen Austausch.

Frau Heike Peter, Schulleiterin, Grundschule Juri Gagarin Kénigsbriick, Expertengruppe Seph



Zusammenfassung der Ergebnisse Dialogzeit 3

Austausch:

Organisationsstruktur zur individuellen Lernentwicklung , Forderband” — Ziel: Fordern und Fordern (Lernangebote
entsprechend der Neigungen und individuellen Lernpotenziale)

Jahrliche Lernstandserhebung bzw. Ermittlung der Lernausgangslage fiir Erstklasslerinnen und Erstklassler

Forderband ist jahrgangsiibergreifend und vormittags in die Lernzeit integriert, daher auch im Krankheitsfall der
Lehrerinnen und Lehrer realisierbar (Wahlangebote und Pflichtangebote)

Forderband wird erganzt durch Nachmittags-GTA (externe Krafte, Hort- und Lehrkrafte) und personelle Unterstiitzung (fur
Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf)

Netzwerkarbeit zwischen externen Kraften, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Hortkraften und Erzieherinnen und Erziehern
als Grundlage fir eine gelungene individuelle Foérderung der Kinder (Erweiterung, Starkung und Vereinheitlichung des
Netzwerks, Materialien gemeinsam gestalten) = externe Netzwerke als Gelingensbedingung

Herausforderung: raumliche, sachliche, finanzielle Ressourcen (Material, GTA, raumliche Bedingungen, Onlineangebote)

Herausforderung: personelle, zeitliche Ressourcen (hoher Aufwand bei personellen Fluktuationen, klare Zuweisung der
Aufgabenbereiche, fehlende/begrenzte Zeit flir gemeinsamen Austausch im Netzwerk)

Fragen:

Ist dieses Konzept nur auf gréfSere Schulen anwendbar?

» Raumliche Ressourcen in kleineren Schulen machen es schwieriger dieses Konzept umzusetzen

» Angebote extern auslagern als Option



Prasentation Dialogzeit 3

Austausch zur Erarbeitung und Umsetzung von Férderkonzeptionen —
Abstimmung von Férderangeboten und Ganztagsangeboten




Austausch zur Erarbeitung und
Umsetzung von Forderkonzeptionen -
Abstimmung von Forderangeboten und

Ganztagsangeboten

Heike Peter
GS Konigsbriuck

Juri Gagarin
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- Bilden einer Organisationsstruktur zum Fordern und Fordern, :
die individuelle Lernangebote unter Beruicksichtigung von
Ganzheitlichkeit und Nachhaltigkeit durch den Einsatz von

verschiedenen Akteuren (Offnung von Schule) erméglichen.

- Schaffen von Lernangeboten entsprechend der Neigungen
und individuellen Lernpotentiale der Kinder durch die Analyse
der padagogisch/sonderpadagogisch ermittelten Lern- und
Entwicklungsstandes eines jeden Kindes.

HAT'S EINFACH GEMACHT, |

- Optimieren der Forder- und Forderung von Schiilerinnen und
Schiilern durch individuelle Unterstlitzung in Kleingruppen (ca. 5-12 Schiilerinnen).

- Rhythmisieren des Schulalltages durch vielfaltige, offene Lernangebote innerhalb einer Jahrgangsstufe.
Mehrwert:

- Freude am Lernen und Lerngegenstand

- GieRkannenprinzip wird abgelegt

- haufiges Wechseln von Angeboten vermeiden

- Schiilerlnnen dirfen Angebote intensiv Kennenlernen, Fahig- und Fertigkeiten im Fachgebiet sowie
Basisfahigkeiten wie Durchhaltevermogen, Anstrengungsbereitschaft entwickeln




« Forderband

1x wochentlich
3.-6. Std. /Dauer ca. 2 Monate
jahrgangsubergreifend

individuelle Férderung nach
Neigungen, teilweise durch KL
gelenkt

Wahlangebote/Pflichtangebote

»,PC-schlau“ und ,,Grliner
Daumen®, ,,Kinderkliche“
(verpflichtend)

Externe GTA-Krafte/Lehr- und
Hortkrafte

ca. 5-12 Kinder/Angebot

Schulassistenz

individuelle Forderangebote flir
Schiler mit
Entwicklungsbesonderheiten/
sonderpadagogischen
Forderbedarf

selektive/indizierte Forderung

z.B HA-Betreuung, Auszeit,
individuelle Unterstitzung im
Unterricht, Teilhabe am Lernen
und Schulalltag
ermoglichen/begleiten

Individuelle Teilnehmeranzahl

Organisationsstruktur des Forderns & Forderns

» Nachmittags-GTA

. individuelle Forderung
- nach Neigungen

« Schilerlnnen wahlen Angebote
frei aus

. Begrenzung auf 2 Angebote/ Kind

« Externe GTA-Krafte/Lehr-und
Hortkrafte

. ca.8-20 Kinder/ Angebot



Lernangebote im Schuljahr2021/22

Forder- und Forderangebote im Forderband:

Nachmittags-GTA:

selektive/indizierte Forderung durch Schulassistenz (Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten, Sonderpadagogischem
Forderbedarf)

=>Forderung in den Fachern Mathematik und Deutsch findet klassisch individuell oder in Kleingruppen moglichst
beim Fachlehrer statt

=>wenn personell leistbar: Forderstunden fiir LRS und DAZ, ggf. auch Dyskalkulie

=>zusatzlich bieten wir Englisch als Forderangebot fur alle Schiilerinnen und Schiiler ab der Klassenstufe 1 an.



Impressionen




GTA-Kontingent
Sponsoring

Netzwerkarbeit
der Schule




Ermittlung des Forder-/Forderbedarts

- Erhebung des Entwicklungsstandes/ der Lernausgangslage eines jeden Kindes (Nutzung von informellen sowie
kriteriengeleiteten Beobachtungsbdgen in Deutsch; Mathematik, Lern- und Arbeitsverhalten sowie Analyse von
Lern- und Arbeitsergebnissen) als unterrichtsimmanentes Prinzip

- Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit Eltern

Im Besonderen:
- Ermittlung der Lernausgangslage hinsichtlich der kognitiven, sprachlichen, korperlich-motorischen sowie

sozial-emotionalen Entwicklungsstandes fuir Erstklassler in den Ankommenswochen durch Klassenlehrerinnen
und Hortnerinnen
- Nutzung der Lernstandserhebung nach Abschluss der Schuleingangsphase (zu Beginn Klasse 3/Onlinediagnose

Westermann)
- Einschatzungsbogen der GTA-Krafte




Ausblick/Ressourcen

=>zusatzliche GTA-Fordermittel zur Forderung der Kinder nutzen, um pandemiebedingt Lerndefizite aufzuholen

=>GTA-Sprechstunde zur Selbstreflektion des Kindes durch Klassenlehrer:in (Wo liegen meine Starken? Woran
mochte ich iben? Welches Angebot konnte mir dabei helfen?)

=> Erweiterung des Netzwerkes

=>Starkere Vernetzung von Forderung gemeinsam mit dem Hort (Abgleich von Zielen, Verantwortlichkeiten
zwischen Klassenlehrerinnen und Hortnerinnen, gemeinsamer regelmaliger Austausch zur individuellen
Forderung der Kinder, gemeinsame Elterngesprache)

=>Vereinheitlichung in der Erfassung/Dokumentation der Lernausgangslage auf der Grundlage des Sachsischen
Entwicklungsbaumes in Kooperation mit allen Kooperationskitas



Stolpersteine/ Grenzen

=>raumlich/sachlich/finanzell

- Mindestanzahl Raume = Mindestanzahl Angebote

- welche Bedingungen muss Raum erfullen (Entspannung braucht ruhigen Raum)

- Puffer flir FB/ GTA- Kosten (Kostenvoranschlage fiir Material, Honorare, Stundenvolumen im Vorfeld einholen)

=>personell/ zeitlich

- GTA-Koordinator muss durch Schulleitung unterstiitzt werden

- klare Zuweisung von Aufgaben

- ,Pflege” der GTA-Krafte => Wertschatzung, Feedbackkultur

- Forderband: Wer Gibernimmt Kurs bei Krankheit/langeren Ausfall

- hoher Aufwand bei Unterteilung in Wahl- und Pflichtangebote

- Ubermittlung von Hinweisen/Entwicklungsstand an Klassenlehrer => Einzelfallbesprechungen



lhre Fragen/ Anmerkungen

o Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeuit.

o Ich winsche Ihnen ldeenreichtum, Kraft und Mut fur die
Umsetzung |Ihrer Forderkonzeption aber auch eine
gesunde Portion Realismus.





