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I_S SERVICESTELLE
BERUFSWAHLPASS

Facharbeitsgruppe Berufliche Orientierung an Forderschulen

Alle Arbeitshilfen, die in dieser Fach-AG empfohlen werden,
stehen unter

www.berufswahlpass-sachsen.de
im MenUpunkt Materialpool zur Verfligung.



I_S SERVICESTELLE
BERUFSWAHLPASS

SACHSEN

Online-Befragung der AG-Teilnehmer (mit smartphone + mobile Daten)

BO an Forderschulen

An FS ist BO noch wichtiger als an anderen

Schularten. @

BO ist Aufgabe aller in der Schule + externe Partner

—————()

Ohne BO-Konzept geht es nicht.

stimme gar nicht zu
stimme voll zu
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Berufliche Orientierung soll
— zu einer erfolgreichen Lebensbewaltigung befahigen
- zentral: wirtschaftliche Eigenstandigkeit

— zu einer Berufswahlentscheidung beitragen, die sowohl den
persdnlichen Voraussetzungen des Schulers als auch den
Gegebenheiten des Arbeitsmarktes entspricht

— ein stabiles Handeln bei Diskontinuitaten in der
Berufsbiographie ermdglichen
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Der/die Jugendliche

kennt Zugange zu Ausbildung und Arbeitswelt
hat sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandergesetzt
weill, welche Fahigkeiten, Starken und Interessen er/sie besitzt

kann eine Entscheidung flr eine weiterfihrende
Bildungseinrichtung, einen Ausbildungsberuf oder eine
Beschaftigung treffen und diese begriinden

hat sich mit Alternativen auseinandergesetzt



Bausteine der Beruﬂichen

Orientierung flr Schulen
in Sachsen

in Zusammenarbeit de!

s Séchsischen Staatsministen‘ums flir
Kultus und der Bundesagentur fir Arbeit, Hegionaldirektion
Sachsen

www.berufswahlpass-sachsen.dcce) oot
im MenUpunkt Materialpool, Schlagwort BO-



K onzeptarbeit
Schuleigenes Konze
Arbeit mit dem Bery
Woche der Beruflich

Pt zur Berufliche
fswahlpass

en Drientierung

n Drientierung

Klassenstufen 5/6
Betriebserkundungen
Eltern stellen Beryfe vor

Klassenstufe 7

Berufliche Orientierung als Bestandtei| des ersten Elternabends
Einﬁ'jhrung des Berufswahlpasses

Dokumentierte Selbst- und Fremdeinschéltzung
Betriebserkundungen

SCHAU REINI— Woche der offenen Unternehmen Sachsen
Betriebspraktikum

Eltern stellen Berufe vor

Schilerfirma

Klassenstufe B

Wege nach der Forderschule - Schiiler-
Die Berufsberatung der Agentur figr Ar
Berufliche Orientierung im BiZ

Dokumentierte Selbst- yng Fremdeinschéltzung
Betriebserkundungen

Berufe-Ral| ye
SCHAU REINI Woche der offenen Unternehmen Sachsen
Bewerbungstraining

Werkstatttage
Betriebspraktikum
Kooperation mit Beruflich

Eltern stellen Beryfe var
SchUlerﬁrma

und Elternabend
beit stefjt sich vor

e Schulzentren

Klassenstufe 2]



Arbeitsgrundlage BO-Konzept / Konzeptraster

 BO-Arbeitsgruppe
* BO-Konzeptraster

 BO-Arbeitsplane fir die Klassenstufen

www.berufswahlpass-sachsen.de
im MenUpunkt Materialpool, Schlagwort BO-Konzept



Inhalte, Aktivititen, Projekte, MaBnahmen in den Bereichen

Kernziele Férderschule (L)

Fachunterricht

Facherverbindendes

AuRerunterrichtliches

AuBerschulisches




SACH ISE\\)

INHALTE UND
MARMAHMEN

KERMZIELE DER BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

LERNZIELE DER SCHULER

ERGEBMISSICHERUNG IM OLA

VERANTWORTLICH

Dokumentierte
Selbst- und Fremd-
einschitzung

im grundlegenden
Unterricht

eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen
sich mit beruflichen Tatigkeiten,
Berufsbhereichen und Arbeitsabldufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren

realistische berufliche Wiinsche entwickeln

kennen die Kriterien, nach denen die jeweilige
Einschatzung erfolgt

kannen mit Einschatzungsb8gen umgehen

gewinnen Einblick in Zusammenhinge zwischen
Selbsthild und Fremdbild

sind in der Lage, ihre Stirken und Schwichen zu
benennen

kénnen eigene Stirken und Fihigkeiten in Beziehung
zu beruflichen Anforderungen setzen

OLA-Arbeitshldtter: ,Mein Praktikum.

Ich schitze mich selbst ein.”/“Eine
andere Person schatzt mich ein.”

Klassenleiter,
Praktikums-
beauftragter

Woerkstattrallye

sich mit beruflichen Tatigkeiten,
Berufsbhereichen und  Arbeitsabldufen
auseinandersetzen und Praxiserfahrungen
reflektieren

sich mit Perspektiven nach der Schule
auseinandersetzen und den persénlichen
Berufsweg planen

kennen WfbM X, Y und Z und deren Arbeitsbereiche
wissen, welche beruflichen Tatigkeiten es dort gibt
sind in der Lage, das Erlebte in Bezug zu ihren
beruflichen Winschen zu setzen und ggf. weitere
Schritte abzuleiten

verhalten sich angemessen bei Befragungen

OLA-Arbeitshlatter Was ich arbeiten
machte”, ,Ein Betrieb stellt sich vor”
Werkstatt-Flyer, Bilder = OLA, Teil 2

Klassenleiter,
Lehrkraft BO

Praktikum 2.
Werkstufenjahr,
eine Woche,
Gruppenpraktikum

Arbeitsprozesse im auBerschulischen Kontext
bewiltigen

grundlegende Zusammenhdnge der Berufs-
und Arbeitswelt kennen

Anforderungen an das Arbeits- und Sozial-
verhalten kennen und sich entsprechend
verhalten

eigene Stirken und Fahigkeiten einschitzen
Aen individusallen nnd sesallsrhaftlichan Wert

kennen ausgewshlte Berufsbereiche und berufliche
Tatigkeiten in WfbM

kennen konkrete Anforderungen an das Arbeits- und
Sozialverhalten in WfbM und verhalten sich
entsprechend

kinnen ihre Starken bzgl. praktischer Tatigkeiten
benennen

erfahren aktive Einbindung in Arbeitsprozesse
arfahran  dass oelingene Arhsitseroshnissa  nind

Praktikumsvertrag, Belehrung,
Dokumentation der Arbeits-inhalte
und -ergebnisse 2 OLA Teil 2
OLA-Arbeitsblgtter ,Ubersichtiiber
meine Praktika®, ,Mein Praktikum.
Ich schatze mich selbst ein./Eine
andere Person schatzt mich ein.”

»Das muss ich zum Arbeitsschutz
haarhten ¥ Meine Parklicte fiir die

Klassenleiter,
Lehrkraft BO,
Padagogische
Fachkraftim
Unterricht,
Verantwort-
liche in den
wibM
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— ist personlicher Prozessbegleiter

— bringt Struktur in die Inhalte

— sichert individuelle Ergebnisse

— dokumentiert individuelle Entwicklungen

- zusammengefasstes, individuelles Ergebnis des mehrjahrigen
BO-Prozesses als Basis fur eine solide Berufswahlentscheidung.



Online-Befragung der AG-Teilnehmer (mitsmartphone + mobile Daten)

Wie schatzen Sie das BO-Konzept lhrer Schule ein?

da missen wir ran ®

@ sehr gute Arbeitsgrundlage

gehtso©
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Online-Befragung der AG-Teilnehmer (mitsmartphone + mobile aten)

lhr Fazit zu den BO-Bausteinen:

werde ich vielleicht nutzen =

® werde ich sicher nutzen
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