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Lebensbegleitende Berufsberatung - LBB 

Ausgangsposition für Sachsen
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I.1 Vier grundlegende Entwicklungen werden den 

Arbeitsmarkt in den nächsten Jahren maßgeblich beeinflussen

1 IAB-Kurzbericht 06/2017, Annahmen: Wanderungssaldo 200.000 p.a., steigende Erwerbsbeteiligung von Männern und Frauen (Szenario 3)

2 Studie des Zukunftsinstituts über die Generation Y (2013)

3 ZukunftsMonitor IV: Wissen schaffen – Denken und Arbeiten in der Welt von morgen (BMBF)

Struktureller Wandel und Digitalisierung

▪ Berufsbilder unterliegen auf Grund der Digitalisierung einem starken Wandel

▪ Für 48% der Bevölkerung sind digitale Technologien der Grund für Veränderungen am 

Arbeitsplatz2

▪ Einfache Tätigkeiten entfallen und werden maschinell verrichtet, Anforderungen an 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer steigen

Flexibilisierung und Individualisierung

▪ 58% der Bevölkerung glauben, dass im Jahr 2030 ein Großteil der Erwerbstätigen vom Ort 

ihrer Wahl aus arbeiten wird3

▪ Wünsche nach Sinn im Leben und Erfüllung im Beruf werden wichtiger

▪ „Digital Natives“ erwarten Online-Angebote und flexible Verfügbarkeit von Anbietern am Markt

Demografischer Wandel

▪ Das Erwerbspersonenpotenzial in Deutschland geht bis 2040 um 3,7 Mio. zurück1

▪ Der Anteil und die Bedeutung älterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer für den Arbeitsmarkt 

wachsen

Ungleiche Teilhabechancen am Arbeitsmarkt

▪ Bei heute geringer Arbeitslosigkeit gibt es gleichzeitig sehr ungleiche Teilhabechancen am 

Arbeitsmarkt

▪ Qualifizierung und Weiterbildung sind die Schlüssel für die Verbesserung dieser 

Teilhabechancen
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I.2 Ziel von LBB ist die Unterstützung der Menschen

bei der Bewältigung der Herausforderungen des Arbeitsmarktes

Struktureller Wandel und 

Digitalisierung

Flexibilisierung und 

Individualisierung

Demografischer Wandel

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Beschäftigte werden zukünftig länger im 

Erwerbsleben stehen und die Wahrschein-

lichkeit von Arbeitsplatzwechseln und die 

Notwendigkeit von beruflichen Veränderun-

gen und Weiterbildung werden zunehmen

Konsequenzen für Beschäftigte

Ungleiche Teilhabe-

chancen am Arbeitsmarkt

Unterstützung der Jugendlichen und 

Erwachsenen über den Ausbau und die 

Etablierung hochwertiger Präsenz- und 

Onlineangebote der beruflichen 

Orientierung und Beratung über das 

gesamte Erwerbsleben hinweg

Zielsetzung der Lebens-

begleitenden Berufsberatung
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I.2 LBB fokussiert auf Zielgruppen an entscheidenden 

Weichenstellungen vor und im Erwerbsleben

Übergang 

Schule –

Ausbildung/ 

Studium

Übergang 

Ausbildung/ 

Studium –

Arbeitsmarkt

Wiedereinstieg

und berufliche 

Neuorientierung

Schüler der Sekundarstufen I und II mindestens ab der 

Vor-Vor-Entlassklasse, an weiterführenden 

beruflichen Schulen, sowie 

Nichtschülerinnen/Nichtschüler

1

Arbeitslose

mit erweitertem 

beruflichen Beratungs-

und Orientierungsbedarf

4
Erwerbstätige mit niedriger 

Qualifikation, in oft 

wechselnden kurzfristigen 

Arbeitsverhältnissen, vor 

beruflichem Wieder-

/Neueinstieg (inkl. Stille 

Reserve) oder von digitalem 

Wandel besonders betroffen

5

Weichenstellung

Berufliche Erst-

orientierung/Aus-

bildungschancen 

einschl. Studium

Stabilisierung von 

Ausbildung/Studium 

bei unvermeidbarem 

Abbruch anschluss-

orientierte 

Alternativen

Individuelle Arbeits-

marktchancen beim 

Berufseintritt bzw. 

Berufswechsel

Berufliche 

Stabilisierung/ 

Neuorientierung

(ggf. Rat zu 

Qualifizierung)

Kernanliegen Zielgruppe/ Interventionspunkt

Auszubildende 

in Ausbildungsgängen mit 

hohen Abbruchquoten und 

Berufsfeldern mit 

Fachkräftemangel

2 Studierende in Fächern mit 

hohen Abbruchquoten und 

Berufsfeldern mit 

Fachkräftemangel sowie in 

Studiengängen mit nicht klar 

definiertem Berufsbild 

3
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Sekundarstufe I – Oberschulen

Stärkung der Beratung

Berufsorientierungsveranstaltungen

HSA ab Klasse 8; RSA ab Klasse 9

bisher

zukünftiges Dienstleistungsangebot

Schulsprechstunde

monatlich

Elternarbeit

Elternabend in der Vorabgangsklasse

Berufsorientierungsveranstaltungen

Jährlich ab Klasse 7 mit der Einführung des Berufswahlpasses; 

Unterstützung bei der Erstellung/Überarbeitung von 
schulspezifisch abgestimmten BO-Konzepten

Schulsprechstunde und Beratung

wöchentlich

Beratungsort Schule wird gestärkt

Elternarbeit

jährlicher Elternabend je Schulklasse

Elternsprechtage

Ergänzende Angebote

Angebote entsprechend der BO-Bausteine Sachsen, 
aktive Einbindung bei BO-Wochen, vertieften BO-Projekten, 
BiZ-BO, BiZ-Tablets, Selbsterkundungstool

.
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Sekundarstufe II – Gymnasiale Oberstufen und 

weiterführende Schulen

Berufsorientierungsveranstaltungen

Doppelstunde Klasse 9 oder 10;                           
1x je Klasse 11 und 12

bisher

zukünftiges Dienstleistungsangebot

Schulsprechstunde

monatlich

Elternarbeit

Elternveranstaltung in der Klasse 9 oder 10; 
weitere nach Bedarf

Berufsorientierungsveranstaltungen

jährlich ab Klasse 9 

Unterstützung bei der Erstellung/Überarbeitung von 
schulspezifisch abgestimmten BO-Konzepte

Schulsprechstunde und Beratung

wöchentlich

Beratungsort Schule wird gestärkt

Elternarbeit

Elternveranstaltung je Schulklasse oder Jahrgangsstufe im Jahr

Elternsprechtage

Ergänzende Angebote

Angebote entsprechend der BO-Bausteine Sachsen, aktive
Einbindung in fächerverbindenden Grundkursen, bei BO-Wochen, 
vertieften BO-Projekten, Einsatz des Handbuchs “Unterrichtseinheiten für
Gymnasien”

BiZ-BO, BiZ-Tablets, Selbsterkundungstool
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Jugendberufsagenturen (JBA)

in Sachsen

Jugendberufsagenturen in Sachsen
Sachsen

2019

AA/JC/Kommune „unter einem Dach“

Oschatz / 
LK Leipzig 

Riesa

Freiberg 

Chemnitz        

Dresden

Annaberg-
Buchholz 

Zwickau 

Plauen

Pirna

Bautzen / 
LK Görlitz 

Bautzen / 
LK Bautzen 

Oschatz / LK 
Nordsachen

AA/JC/Kommune „unter einem digitalen Dach“

Leipzig 

Webpräsenzen:

http://hausderjugend-chemnitz.de

www.jugendberufsagentur-meißen.de

www.jugendberufsagentur-vogtland.de

www.jugendberufsagentur-goerlitz.de

www.jugendberufsagentur-nordsachsen.de

www.jugendberufsagentur-mittelsachsen.de

www.jubag-bautzen.de

www.jugendberufsagentur-goerlitz.de/

Mit Einrichtung einer JBA wurde begonnen

http://www.jugendberufsagentur-meissen.de/
http://hausderjugend-chemnitz.de/
http://www.jugendberufsagentur-vogtland.de/
http://hausderjugend-chemnitz.de/
http://www.jugendberufsagentur-meissen.de/
http://www.jugendberufsagentur-vogtland.de/
http://www.jugendberufsagentur-meissen.de/
http://www.jugendberufsagentur-vogtland.de/
http://www.jugendberufsagentur-goerlitz.de/
http://www.jugendberufsagentur-nordsachsen.de/
http://www.jugendberufsagentur-mittelsachsen.de/
http://www.jubag-bautzen.de/
http://www.jugendberufsagentur-goerlitz.de/
http://www.jugendberufsagentur-meissen.de/
http://www.jugendberufsagentur-meissen.de/

